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 Piano di Formazione e Aggiornamento del 
personale docente e ATA 

AA.SS. 2019/2022 
 
 

Il Collegio dei docenti 

 

- VISTO l’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107,  
commi da 12 a 19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale:  
commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;  
commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo, in particolare il comma 
124 - “la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale, 

nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente; “Le attività di formazione sono 

definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”  
- CONSIDERATO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere 
sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013- 
“Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”  
- VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni tre 
anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- comma 124, Legge 13 
luglio 2015 n. 107;  
- VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni relative all’attività di 
aggiornamento e formazione dei docenti;  
- CONSIDERATO che la formazione e l’aggiornamento caratterizzano e qualificano la funzione 
docente (art. 24 C.C.N.L. 24.07.2003)  
- TENUTO CONTO del complesso dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno 
profondamente modificando lo scenario della scuola;  
- ESAMINATE le esigenze di formazione emerse a seguito di apposito monitoraggio per il triennio 
scolastico 2019/2020 – 2020/2021 – 2021/2022 e le conseguenti aree di interesse;  



   

- TENUTO CONTO dell’ATTO DI INDIRIZZO riguardante la definizione e la predisposizione del Piano 
dell’Offerta Formativa emanato dal Dirigente Scolastico in data 21/09/2018; 
- CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione accoglie le finalità educative del Piano 
Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, del RAV e del Piano di Miglioramento e che è 
sviluppato in modo coerente e funzionale alla realizzazione degli obiettivi in essi definiti,  

 

delibera 

 il seguente Piano di formazione 

 
finalizzato all’acquisizione e al potenziamento di competenze per l'attuazione di interventi di 
miglioramento e adeguamento alle esigenze espresse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.  
Le priorità di formazione che la scuola ha individuato sono coerenti con le Priorità, i Traguardi 
individuati nel RAV, il Piano di Miglioramento. Pertanto i bisogni formativi emersi nel RAV e nel 
Piano di Miglioramento evidenziano la necessità di attivare iniziative di formazione che potenzino le 
competenze per raggiungere i traguardi individuati in relazione alle seguenti priorità: 
Priorità 1: Risultati nelle prove standardizzate nazionali 
Traguardo: Migliorare i risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica classi 5^ primarie 
e classi 3^ secondarie di primo grado 
Priorità 2: Risultati a distanza 
Traguardo: monitorare risultati di passaggio fra primaria e secondaria di primo grado e fra primo e 
secondo grado 
 
 
I bisogni formativi emersi evidenziano la necessità di attivare iniziative di formazione nel triennio 
che privilegeranno le seguenti aree: 
4.2 Didattica per competenze e innovazione metodologica 
       Avanguardie Educative 
4.3 Competenze digitali 
       Nuovi ambienti per l’apprendimento 
4.5 Inclusione e disabilità 
 
Le sopracitate aree desunte dal RAV sono state individuate in base al questionario di monitoraggio, 
proposto ai docenti dell’Istituto Comprensivo Costigliole, ognuno invitato ad indicare due aree di 
formazione su nove, per l’acquisizione/potenziamento di competenze coerenti con le Priorità, i 
Traguardi e i relativi Obiettivi di processo da raggiungere, come si può vedere dalla tabella 
riepilogativa inserita nel Piano di formazione. 
 
 
 
 
PREMESSA 
Dall’analisi del questionario di rilevazione dei bisogni formativi a cui hanno risposto i docenti 
dell’I.C. Costigliole è emerso il seguente risultato: 
 
 



   

 
 

 
 
 
 
 
 
L’elaborazione del presente Piano è stata effettuata nella convinzione che un progetto efficace di 
innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non possa realizzarsi senza i docenti, 
ovvero senza la loro condivisione e partecipazione attiva e responsabile. Riconoscere e valorizzare il 
lavoro dei docenti e l'ambiente scolastico come risorsa per la didattica significa favorire la 
comunicazione tra i docenti, diffondere la conoscenza delle più significative pratiche didattiche, 
prevedere scambi di esperienze e pianificare programmi di intervento in modo da pervenire alla 
massima condivisione e alla valutazione consapevole del progetto formativo che risulterà promosso 
in modo autenticamente collegiale. 
Il Piano di Formazione e Aggiornamento costituisce perciò uno strumento utile anche al 
raggiungimento di obiettivi trasversali attinenti la qualità complessiva del servizio scolastico e 
rappresenta un insostituibile riferimento per intraprendere azioni mirate a migliorare il clima nella 
quotidianità della vita scolastica; ciò, nella consapevolezza che un ambiente di apprendimento 
positivo, per gli alunni e per i docenti costituisca una condizione più favorevole al raggiungimento 
degli obiettivi previsti nel PTOF e favorisca il dialogo, il confronto, la ricerca e la sperimentazione 
che sostanziano l’Autonomia delle istituzioni scolastiche. Il Collegio dei Docenti riconosce la 
formazione e l’aggiornamento, sia individuali che collegiali, intesi come processi sistematici e 
progressivi di consolidamento delle competenze, come aspetti irrinunciabili e qualificanti della 
funzione docente. 
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FINALITÁ E OBIETTIVI DEL PIANO 
 
Fermi restando gli obiettivi e le finalità analiticamente riportati nella struttura di ogni singolo corso 
di formazione, si riportano in sintesi le finalità e gli obiettivi generali del piano triennale di 
formazione: 

• Acquisire conoscenze e competenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla 

facilitazione degli apprendimenti; 

• Approfondire e aggiornare la conoscenza dei contenuti delle diverse discipline; 

• Consolidare la capacità di riflettere sui vissuti e sui processi attivati, di ipotizzare, pianificare, 

realizzare percorsi adeguati ai bisogni formativi degli alunni; 

• Rinforzare la motivazione personale e la coscienza/responsabilità professionale; 

• Qualificare ulteriormente il sistema educativo e l’offerta formativa dell’I.C Costigliole; 

• Raggiungere gli obiettivi prefissati nel Rapporto di Autovalutazione e attuare le azioni 

stabilite dal Piano di Miglioramento. 

 
 
 

PIANO DI FORMAZIONE TRIENNIO 2019-2022 
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1.1  Progettazione europea – progettazione ambito autonomia e 
PTOF  

 
1.2   Flessibilità organizzativa – didattica modulare 

 

1.3   Gestione delle classi  
 

1.4   Lavorare in gruppo 
 
1.5   Team teaching  
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Area 4.2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area 4.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area 4.4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Didattiche collaborative e costruttive 
 
2.2 Rapporto tra saperi disciplinari e didattica per competenze 
 
2.3 Rafforzamento delle competenze di base 
 
2.4 Compiti di realtà e apprendimento efficace 
 
2.5 Imparare ad imparare 

 

2.6 Ambienti di apprendimento formali e informali 
 
2.7 Project-based learning- Cooperative learning – Learning by 
doing – Peer teaching e peer tutoring – Didattica attiva 
 
2.8 Passaggio dai modelli di certificazione delle competenze alla 
programmazione a ritroso 

 

 

 

 

3.1 Innovazione didattica – Mission e vision PNSD- integrazione 
PNSD – PTOF  
 
3.2 Ambienti di apprendimento digitali- Creatività e competenze 
digitali - Creatività e robotica educativa – Contenuti digitali – 
Pensiero computazionale – BYOD 
 
3.3 ICT per inclusione  
 
3.4 Cittadinanza digitale- Educazione ai media, sociale e loro uso 
- Collaborazione e comunicazione in rete- Ricerca, selezione e 
organizzazione di informazioni 

 

 

 

4.1 Competenze linguistiche e metodologiche 
 
4.2 CLIL 
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Area 4.5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area 4.6  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area 4.7  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Scuola inclusiva, formazione su specifiche disabilità 
 
5.2 Classi inclusive, didattica inclusiva, tecnologie didattiche 
 
5.3 Valutazione apprendimenti e certificazione delle 
competenze alunni disabili 
 
5.4 Piano dell’inclusione, autovalutazione, valutazione e 
miglioramento dell’inclusione dell’Istituto. 
 
5.5 Progettazione individualizzata e personalizzata, modelli e 
metodologie 
 
5.6 Ruolo dei soggetti del territorio appartenenti alla “comunità 
educante” 

 

 

 

6.1 Educazione al rispetto dell’altro 
 
6.2 Prevenzione del bullismo e cyberbullismo 
 
6.3 Recupero del disagio e prevenzione dei fenomeni di violenza 
 
6.4 Individuazione precoce di segnali di disagio, prevaricazione e 
abuso 
 
6.5 Progettazione di interventi e metodologie didattiche 
curricolari e sviluppo di competenze complementari 
 
6.6 Potenziamento delle life skill 

 

 

 

7.1 Accoglienza, integrazione e animazione culturale 
 
7.2 Integrazione multiculturale, mediazione e dialogo culturale, 
itinerari di didattica integrata 
 
7.3 Italiano L2 e valorizzazione del plurilinguismo 
 
 
7.4 Competenze di cittadinanza e cittadinanza globale: parità di 
genere, educazione ambientale, alimentare, legalità 
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Area 4.9 
 

 

 

9.1 Compiti di realtà e valutazione autentica- Valutazione 
formativa e sommativa – Certificazione delle competenze 
 
9.2 Profilo professionale- Bilancio delle competenze 
 
9.3 Piano di miglioramento- Rendicontazione sociale 

4 
 
 
1 
 
3 

a.s. 2021/2022 

 

I corsi proposti dall’I.C. Costigliole saranno resi noti attraverso un catalogo delle offerte formative 
che verrà pubblicato ogni anno sul sito di Istituto entro la prima settimana di settembre. Lo stesso 
sarà inviato anche alle diverse Direzioni Didattiche/ Istituti Comprensivi della Provincia e limitrofi. 
 
Sono inoltre compresi nel piano di formazione dell’Istituto: 
 • i corsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse 
agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o 
metodologico decise dall’Amministrazione;   
 • i corsi proposti dal MIUR, USR, Enti e associazioni professionali accreditati presso il Ministero, 
coerenti con gli obiettivi del Piano di Miglioramento, con il RAV, con il PTOF;  
• gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 
Legislativo 81/2008).     
 
La misura minima di formazione (in termini di ore) che ciascun docente, a partire dall’ anno 
scolastico 2019/2020, dovrà certificare è di almeno 20 ore annue (al termine del triennio 60 ore) di 
formazione, salvo diverse indicazioni fornite dal Miur e/o dal Piano Nazionale di Formazione per la 
realizzazione delle attività formative e successive modifiche o integrazioni. 
 
 
 
PERSONALE ATA 

Analogamente a quanto previsto per i docenti, anche gli ambiti tematici, entro cui rientrano le 
azioni formative relative al personale A.T.A.  considerate essenziali per la realizzazione del Piano 

triennale dell’offerta formativa della scuola e per il raggiungimento dei traguardi triennali previsti 

nel Piano di Miglioramento dell’istituto, devono far riferimento alle priorità della formazione 

illustrati nel D.M. 797/2016  

  

Tematiche dei corsi 

Per il personale ATA è stato predisposto un questionario di rilevazione dei bisogni formativi. 

I temi su cui articolare i corsi di formazione tengono conto della specificità di ogni profilo 
professionale. 
 

 

 

 

 

 

 



   

 Tabella riepilogativa bisogni formativi personale ATA per il triennio 2019/2022 

 

AREA 
 

CARATTERISTICHE PERSONALE INTERESSATO 

4.1 Autonomia organizzativa Gestione organizzativa della 
scuola 
 
Legislazione scolastica 
 
Procedure amministrativo-
contabili 
 

3 
 
 

0 
 
 

1 

4.3 Competenze digitali Utilizzo di programmi specifici 
di gestione e di 
amministrazione 
 

 
4 

4.6 Coesione sociale Gestione delle relazioni umane 
tra i soggetti della scuola 
 

 
8 

4.9 Valutazione e 
miglioramento 

Rendicontazione sociale 
 

0 

  Partecipazione alla gestione 
delle emergenze e del primo 
soccorso 
 

 
13 

 

 

Gli argomenti dei corsi per i Collaboratori Scolastici riguarderanno: 

– accoglienza, vigilanza, comunicazione; 

– assistenza alunni con disabilità; 

– partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo soccorso. 

 

Gli argomenti dei corsi per il personale ATA  di segreteria (profilo amministrativo) riguarderanno: 

– i contratti e le procedure amministrativo-contabili (fatturazione elettronica, gestione della 

trasparenza e dell’albo-online, protocolli in rete, neoassunti, etc.); 

– le procedure su SIDI; 

– gestione delle relazioni interne ed esterne. 

 

 

 



   

MODALITÁ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA 

RICADUTA NELL’ATTIVITÁ CURRICOLARE 

Per ciascuna attività formativa: 

• il referente del corso provvederà alla documentazione delle modalità di realizzazione e 

partecipazione; 

• i docenti partecipanti ad attività esterne all’Istituto metteranno a disposizione dei colleghi il 

materiale prodotto o distribuito durante il corso. 

 

Il D.S. accerta l’avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” rilasciato dall’Ente 
formatore.  Si ricorda che la formazione deve essere certificata, cioè erogata da un soggetto 
accreditato dal MIUR. Tutte le scuole statali e le Università sono automaticamente soggetti 
accreditati  
Ai fini della validazione e certificazione delle Unità formative annualmente da documentare da 
parte dei docenti, la scuola riconosce e incentiva la libera iniziativa dei docenti, da ricondurre 
comunque ad una dimensione professionale utile ad arricchire le competenze degli insegnanti e 
quindi la qualità dell’insegnamento”. - nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 – Indicazioni e 
orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del personale.   

Il presente Piano può essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in 

volta proposte a livello nazionale, regionale, provinciale e di ambito, cui l’Istituto aderisce. 

 

 

 

                                         
 
 
 
 


